DAAD新任主席Margret Wintermantel教授就主要工作目標發表談話
推國際學生交流，建立組織架構，關注全球化議題

DAAD新任主席Margret Wintermantel教授在柏林就任期內對主要工作目標發表談話。
自2012年1月1日起 Margret Wintermantel教授擔任DAAD德國學術交流總署的新任主席。新任副主席為Gießen大學校長Joybrato Mukherjee教授擔任。Wintermantel女士於1月16日在柏林的記者招待會上介紹了她未來工作的重點，其中包括吸引更多的國際學生赴德就讀，更多德國學生去其它國家學習，目標明確的大學國際化策略，為解決全球問題努力，並支援民主化進程。DAAD德國學術交流總署的2012年主題為：“轉變中的社會——藉由交流而改變。”
Wintermantel女士希望與DAAD一起努力，將外國留學生人數從２０１０年底的２４．５萬繼續提高到３０萬。“透過在外國留學，我們將贏得朋友和未來的夥伴。因為如果不能吸引更多的國際學生，我們的科學體系由於人口的變化將無法保持高水準。”為了吸引最好的學生選擇來德國就讀，必須使入學條件更靈活寬鬆，適合不同學生的個人條件。
同時，Wintermantel希望半數的德國學生能有在國外生活學習的經歷。２００１年以來這個比例一直維持在三分之一，雖然相較於其它國家這個比例已經相對較高，但是以全球化而論還是不盡人意。提高這一比例的關鍵因素是需有結構規劃化的專案、更好的資歷認證和充足的獎學金資助。作為歐盟高校專案的德國負責機構，DAAD也將繼續在此領域進行努力。僅２０１０年和２０１１年通過ERASMUS專案去國外交流的德國學生和講師就有３萬４千名。２０１２年將會決定下一個專案週期（２０１４年至２０２０年）的有關事宜。
Wintermantel希望德國大學院校在國際市場上更加活躍，並優化發展自身結構。DAAD應該拓展新的資助方案，協助德國大學院校通過與優秀夥伴的策略合作，推動進行國際化發展。
Wintermantel 主席堅信：“教育和科學是發展的關鍵”。DAAD多年來一直資助與發展中國家的合作。Wintermantel強調了共同發展與利用科學知識解決全球問題的重要性，例如氣候變遷、水資源短缺、流行病、糧食緊缺或民族融合的問題。
DAAD的獎學金獲得者、校友和合作院校都致力促進了當地民主與人權的工作發展。為了支援和協助阿拉伯世界的民主進程，DAAD在幾周前剛剛推出了針對埃及和突尼西亞的新的項目，同時為大學院校畢業生提供更好地就業前景，Wintermantel將繼續在危機地區堅持這一項艱難但值得的努力工作。
依據2012年的主題“轉變中的社會——藉由交流而改變”，DAAD將鼓勵受資助的學生和學者共同關注社會問題，並在公眾中明確展示，學術交流如何成為社會改革的助力。

直至2012年4月底，Margret Wintermantel還將繼續擔任德國高校校長聯席會議（HRK）主席。她於1966年至1970年間在德國美因茲(Mainz)大學學習心理學和新聞學。1972年取得心理學博士學位，之後於1986年在海德堡大學獲得心理學大學執教資格。在Wintermantel教授于2006年3月被選為HRK主席之前，她還曾擔任了HRK主管研究和青年人才培養副主席一職，並在2000年至2006年間出任了Saarland大學校長一職。除此之外，她還是很多國家與國際機構的會員。
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